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)سمه تعالي

شركت 
    فرم قرارداد محدود معین

اين قرارداد در تاريخ ............  بين ............................ به نمايندگي آقاي ...................  كه از اين پس "كارفرما" ناميده مي شود از يک سو و خانم /آقای .............  که از اين پس "همكار" ناميده مي شود با مشخصات و شرايط زير منعقد مي‌گردد.

1) مشخصات‌كارفرما :
آقا / خانم / شرکت ................................. فرزند..................... شماره شناسنامه / شماره ثبت ........................... 
به نشانی .................................................................................تلفن :....................................................

2) مشخصات همكار:
نام:                              نام خانوادگي :                       نام پدر:                شماره شناسنامه:                  محل صدور: 
تاريخ تولد:                  وضعيت تأهل  :              میزان تحصیلات:            رشته تحصیلی :     
به نشانی :                                                                                                         تلفن : 
نشانی اینترنتی  :  

3) موضوع قرارداد:
موضوع قرارداد انجام خدمت در قسمت  .............  تحت سرپرستي کارفرما  مي‌باشد كه  ملزم است وظايف محوله را با رعايت مقرارت انجام دهد.                                                      


4) مدت قرارداد :
مدت اين قرارداد  ......  است‌ كه شروع آن از تاريخ................ و پايان آن ‌تاريخ مي‌باشد كه پس از خاتمه مدت قرارداد در‌صورت نياز كارفرما به خدمات همكار ، قرارداد جديد منعقد‌خواهد شد. 
محل انجام‌كار، واقع در .....................................................................................مي‌باشد.

5) ساعات‌كار:
ساعات كار پرسنل نیمه وقت، در دفتر مركزي معادل ..........  ساعت در هفته ، درشركت مي‌باشد .
6) حقوق و دستمزد
ميزان حقوق و مزاياي همکار درمقابل انجام امور محوله در موضوع قرارداد ............... ریال  مي‌باشد.

تبصره 1:
شركت از حق الزحمه همکار كسورات قانوني (5%مالیات) را كسر خواهد نمود.
تبصره 2:
با توجه به اينكه اين قرارداد به صورت ساعتی مي‌باشد و شركت تكليفي در بيمه نمودن همکار ندارد در صورتي كه همکار تمايل به استفاده از خدمات تامين اجتماعي داشته باشد بايد شخصاً به صورت بيمه شخصي با تامين اجتماعي قرارداد منعقد نمايد.
 
	



	 


ماده 1: 
موضوع مرخصي و حق سنوات و ساير مزاياي حقوق و دستمزد مانند حق مسكن و اولاد و بن مشمول اين قرارداد نمي‌باشد و شركت هيچگونه تعهدي جز آنچه در متن اين قرارداد ذكر شده در مقابل همکار ندارد.
ماده 2:
همکار متعهد است كه مقررات ايمني ، حفاظتي و اداري شركت را دقيقا رعايت نمايد.
ماده 3:
همکار متعهد مي‌گردد كليه آمار و اطلاعات مربوط به عمليات شركت را كه به اقتضاء و ضرورت اداري در اختيار او قرار مي‌گيرد و يا ضمن كار به آنها دسترسي پيدا مي‌كند محرمانه تلقي نموده و از افشاء يا به كار بردن آنها در جهت خلاف منافع شركت چه در طول مدت قرارداد و چه پس از خاتمه قرارداد جداً خودداري نموده و در صورت اثبات تخلف ،‌ طبق قوانين جاري قبول مي‌نمايد كه ضرر و زيان حاصله را طبق نظر و برآورد شركت جبران نمايد .


ماده 4:
همکار موظف است در صورتي كه با موسسات يا اشخاص حقيقي و يا حقوقي كه  طرف معامله با شركت مي‌باشند به طور مستقيم و يا غيرمستقيم اشتراك منافع و يا مشاركت داشته باشد مراتب را به اطلاع شركت برساند.

ماده 5  ساير شرايط:
فسخ قرارداد : هر يك از طرفين قرارداد مي توانند با يك ماه اعلام كتبي قبلي در طول مدت قرارداد فسخ آن را اعلام نمايند. در اين صورت همکار تعهد مي‌نمايد كه در زمان يک ماه ( توافق شده ) كليه كارهاي در دست اقدام و ناتمام را در حد مورد قبول شركت به انجام رسانده و تحويل نمايند.
ماده 6: 
اين قرارداد در 6  ماده و دو تبصره تنظيم و مفاد آن در تاريخ .............................  مورد توافق طرفين واقع و نسخ آن پس از امضاء مبادله گرديد.
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