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    پیش گفتارپیش گفتار

ISO یاعضا) ندارداستا یمراجع مل از متشکل یجهان هیاتحاد کی (یاستانداردساز یالملل نیمان ب)ساز 

ISOباشد. ی( م 

بر  یهر عضو .شودیانجام م ISO یفن یها تهیکم قیاز طر یالملل نیب یاستانداردها یآماده ساز کار

 داشته حضور تهیآن کمرد در حق دا ،شده است لیآن تشک یبرا یفن تهیکم کیکه  یحسب علاقه به موضوع

 باشد.

در  ISO .ندینمایکار مشارکت م نیدر ا ISOر ارتباط با د زین یدولت ریو غ یدولت یالملل نیب یسازمانها

( IEC) کیالکتروتکن یالملل نیب ونیسیبا کم کیمربوط به الکتروتکن یموضوعات استانداردساز یخصوص تمام

 د.دار یکینزد یهمکار

در نظر گرفته شده  شتریب ینگهدار یکه برا ییسند و آنها نیتوسعه ا یابرتفاده مورد اس یها روش

 ازیگوناگون مورد ن یارهایمع دیبا ،بخش اول شرح داده شده است. بالاخص ISO/IECدر دستورالعمل  ،اند

دوم بخش  ISO/IECمندرج در  شیرایو نیسند مطابق با قوان نیذکر شود. ا زویا انواع مختلف اسناد، یبرا

 .تسا

( www.iso.org/directives ملاحظه شود) 

ثبت شده  ازیستند، تحت حقوق امت نیاز اجزاء ا یموضوع دقت نمود که ممکن است بخش نیبه ا دیبا

 .ردیپذ یرا نم یثبت شده ا ازیحقوق امت نیچن یتمام ای کی هر ییشناسا تیمسئول ISO .باشند

حق ثبت  یها هیمعلاا ستیل دریا  /ثبت در خلال توسعه سند در مقدمه و ازیهر گونه حق امت اتیئزج

 شده است. نیی، تعISO شده، افتیدر

( www.iso.org/patents ملاحظه شود) 

 .ستیآن ن دییارائه شده و تا نکاربرای سند به آن اشاره شده است، جهت راحت نیکه در ا یتجارت هر

http://www.iso.org/directives
http://www.iso.org/patents
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 اصطلاحات خاص یعنم ،داوطلبانه استانداردها تیماه حیتوض یبرا

ISO یبه قانون تجارت جهان زویا یبندیاطلاعات مربوط به پا زیانطباق، و ن یابیو اصطلاحات مرتبط با ارز 

(WTOدر موانع فن )تجارت ی (TBT(,  www.iso.org/iso/forword.htm1 .ملاحظه شود 

 .شده است هیته یانرژ یساز نهیو به یانرژ تیری، مد ISO/TC 301 یفن تهیسند توسط کم نیا

را لغو و جایگزین می  ((ISO50001:2011ول اصلاح شده است، نسخه ا یدوم که از نظر فن شیرایو 

 نماید.

 (ISO50001:2011) یقبل شیرایو سبت بهاستاندارد ن نیا راتییتغ

 از: عبارتند

 ،کسانیمتن  ،شامل ساختار سطح بالاتر تیریمد ستمیس یاردهااستاند یبرا ISOالزامات  اتخاذ

 ؛تیریمد یاستانداردها ریبا سا یسازگار یاز سطح بالا نانیاطم یمشترک برا فیاصطلاحات و تعار

 ک؛یاستراتژ تیریمد یندهایبهتر با فرا ادغام

 زبان و ساختار مستندات؛ یساز افشف

 ارشد؛ تیریبر نقش مد یجد دیتاک

 ف؛یاز تعار یبعض یو به روزرسان 3بند  فیاصطلاحات و تعار یبرا نظم اتخاذ

 ؛یاز جمله بهبود عملکرد انرژ دیجد فیتعار گنجاندن

 ؛یدر مورد حذف انواع انرژ یساز شفاف

 ؛یانرژ یبازنگر یساز شفاف

 ؛(EnPI) یعملکرد انرژ یها شاخص یازسنرمال مفهوم  یمعرف

 ؛(EnB) یمرتبط با انرژ یخطوط مبنا و

 یانرژ یریطرح اندازه گ)مرتبط  الزامات و یانرژ یداده ها یاضافه درباره طرح جمع آور اتیجزئ

 (؛ یقبل

http://www.iso.org/iso/forword.htm1
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 یو خطوط مبنا EnPI یانرژ عملکرد مربوط به شاخص میدرک بهتر مفاه یمتن برا یشفاف ساز

 .EnB یانرژ

 مقدمه:

 عمومی -1-0

لازم جهت بهبود مستمر  یندهایها و فرا ستمیاستقرار س یسند توانمند نمودن سازمانها برا نیهدف ا

 یانرژ تیریمد ستمیسند الزامات س نیاست ا یاستفاده و مصرف انرژ ،یشامل بازده یعملکرد انرژ

(EnMSرا برا )کندیسازمان مشخص م کی ی. 

بر تعهد همه سطوح سازمان و  یمبتن یاز فرهنگ بهبود : عملکرد انرژ EnMS, کیموفق  یساز ادهیپ

 . شودیدر سازمان م یفرهنگ راتییسبب تغ زیاز موارد ن یاریکند. در بس یم تیحما ،ارشد تیریمد ژهیبه و

با  قیتواند در تطب ی. کاربرد آن مشودیتحت کنترل سازمان به کار برده م یتهایفعال یسند برا نیا

 متناسب سازماندرجه مستندات و منابع موجود  ،آن یها ستمیس یدگیچیص سازمان از جمله پاامات خالز

 گردد.

 یبرا نیهمچن ،EnMSاستفاده از محصول توسط مصرف کننده در خارج از و مرز  یسند برا نیا

 ینم دامنه اعمال یاستفاده انرژ یندهایفرا ای ها ستمیس ،زاتیتجه لات،یمحصول در خارج از تسه یطراح

 شود.

در دامنه و  یاستفاده انرژ یندهایفرا ایها  ستمیس ،زاتیتجه لات،یتسه هیو ته یسند مربوط به طراح نیا

 .شودیاعمال م EnMSمرز 

و  یاهداف کلان و خرد انرژ ،یانرژ یشامل خط مش ،یانرژ تیریمد ستمیس کی یساز ادهیتوسعه و پ 

 و یالزامات قانون یدر قالب اجرا یانرژ فو مصر یه انرژاستفاد ،یاقدام مربوط به بازده انرژ یطرح ها

 شود. یالزامات م ریسا
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تا اقدامات لازم  دینما یم یبه اهداف خرد و کلان انرژ یابیو دست میسازمان را قادر به تنظ EnMS کی

 اثبات، تالزاما ریو سا یخود را با الزامات قانون ستمیرا انجام دهد و انطباق س یبهبود عملکرد انرژ یبرا

 .دینما

 

 

  رویکرد عملکرد انرژی -2-0

دارد که متمرکز بر بهبود  دیتاک یواقع یبر داده ها یو مبتن کیستماتیس ندیفرا کیسند بر الزام  نیا

 است.  یمستمر عملکرد انرژ

ثر مو جیاز نتا نانیاطم یسند برا نیشده در ا یمعرف میاست که با مفاه یدیکل یعنصر ،یعملکرد انرژ

 شده است.  نیعج در خلال زمان یریاندازه گ ابلو ق

 است. یمصرف انرژ و یاستفاده انرژ یمرتبط با بازده انرژکه  است یمفهوم یعملکرد انرژ

دو  ،شده اند یسند معرف نی( که در اEnB) یانرژ ی( و خطوط مبناEnPI) یعملکرد انرژ یشاخصها

 .ندینما یم یبود عملکرد انرژبهت اثبابه  قادر پارامتر مرتبط هستند که سازمان را

  ( PDCAخهقدام )چرا -بررسی -اجرا -طرح ریزی -3-0

در قالب بهبود مستمر و وارد نمودن  PDCAبر چرخه  یمبتن یانرژ تیریمد ستمیس ،سند نیدر ا

 شده است. حیتشر 1سازمان مطابق شکل  موجود یا تهیدر فعال یانرژ تیریمد ستمیس
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 :شود یم خلاصه ریبه صورت ز یانرژ تیریمد نهیزمدر  PDCA کردیرو

 (PLAN) یزیر طرح

در نظر گرفتن اقدام با توجه به  ،یانرژ تیریمد میو ت یانرژ یخط مش جادیا ،زمانمفهوم سا درک

شاخص  جادی( و اSEU) یبارز انرژ یمصرف کننده ها ییشناسا ،یانرژ یبازنگر یو فرصتها، اجرا سکهایر

 لین یلازم برا داماق یو طرح ها ی(، اهداف خرد و کلان انرژEnB) یانرژ یمبنا (، خطEnPI) یعملکرد انرژ

 .دهندیسازمان بهبود م یانرژ یرا مطابق خط مش یانرژ عملکرد که یجیبه نتا

 (DO) اجرا

عملکرد  یو بررس تیاز صلاح نانیارتباطات، اطم ،یو نگهدار اتیعمل یکنترلها ،اقدام یطرح ها یاجرا

 .زاتیتجه نیو تام یطراحر د یانرژ

 (Check) یبررس

و  یعملکرد انرژ ،تیریمد یها یبازنگر یو اجرا یزیمم ،یابیارز ،لیو تحل هیتجز ،یریاندازه گ ،شیپا
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 .یانرژ تیریمد ستمیس

 (ACT) اقدام

 .یانرژ تیریمد ستمیو س یرفع عدم انطباقها و بهبود مستمر عملکرد انرژ یبرا اقدام

  ی سیستم مدیریتردهاستانداسایر اسازگاری با  -4-0

 یمتن ،الاب شامل ساختار سطح ،تیریمد ستمیس یردهااستاندا یبرا ISOسند مطابق با الزامات  نیا

 ستمیس از استاندارد ییدر سطح بالا یاز سازگار نانیاطم یبرا ،مشترک فیاصطلاحات و تعار ، کسانی

 شده است. هیته تیریمد

خود را  EnMSبا ادغام  بیتواند ترک یحال سازمان م نی؛ با اده استاستفا سند به طور مستقل قابل نیا

 یاجتماع با اهداف ستیز طیمح ،کسب و کار گریبه اهداف د یابیدست یبرا یتیریمد یستمهایس ریبا سا

 .دیانتخاب نما

 هر دو ،باشند یم یمتفاوت یعملکرد انرژ یاما دارا ،دهندیرا انجام م یمشابه اتیسازمان که عمل دو

 داشته باشند. انطباق ISO50001با الزامات  توانندیم

 .انطباق است یابیارز یریمات به کارگالزا یسند حاو نیا

 :دهد یم را انجام ریسند است اقدامات ز نیبه اثبات انطباق با ا لیکه ما یسازمان 

 ایانجام دهد  یو خوداظهار یابیارز

 ا یباشد  انیمشتر ای عنفیذ یطرفها لهی، انطباق به وس دییدنبال تا به

 برود. یرونیب از سازمان یانرژ تیریمد ستمیس نامهیگواه افتیبه دنبال در

 :شودیاستفاده م ریز یسند از واژه ها نیا در

Shall: دهد؛یالزام را نشان م 

Should: دهد؛یرا نشان م هیتوص 
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Can:  دهد؛یرا نشان م تیقابل ایامکان 

May: دهدیمجوز را نشان م. 

 گرفته شده است.در نظر  ،بهتر از سند استفادهیا درک  یمشخص شده است برا ()نکته "Note"با  که

"Note to Entry( "یآور ادی)  مکمل واژگان  یاستفاده شده است، شامل اطلاعات اضاف 3که در بند

 باشد. زیاصطلاح ن کی از تواند شامل الزام استفاده یاست و م

  فواید این سند -5-0

 یبه طور زد؛سا یم سریم یبهبود عملکرد انرژ ینظام مند را برا کردیسند رو نیموثر ا یساز هادیپ

 ها شود. سازمان یانرژ تیریمد یراه گشا تواندیکه م

بهبود مستمر عملکرد  یرا برا یروند توانندیسازمانها م ،یتجار یتهایبه فعال یانرژ تیریادغام مد با

 کنند.  جادیا یانرژ

 تر شوند. یرقابت یانرژ مربوط به یها نهیو هز یهبود عملکرد انرژد با بتوانن یسازمانها م

 یو گازها یمیاقل راتییسازمانها را در جهت اهداف کاهش تغ توانندیم ستمیس نیا یساز ادهیعلاوه، پ به

 کند. تیهدا یگلخانه ا

 الزامات و راهنمای استفاده -سیستم های مدیریت انرژی 

 (Scope) کاربرددامنه  محدوده/ -1

 .کندیمشخص م EnMS یانرژ تیریمد مستیحفظ و بهبود س ،اجرا ،جادیا یسند الزامات لازم را برا نیا

 یانرژ عملکرد به بهبود مستمر یابینظام مند در دست کردیرو کی یریگیهدف آن قادر ساختن سازمان به پ

 است. یانرژ تیریمد ستمیو س

 د:سن نیا 

با  یفرهنگ سازمان ،ییایجغراف تیموقع ،یدگیچیاندازه پ ،از نوعف نظر هر سازمان صر ی( براالف
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 دهد قابل اجرا است؛ یم که ارائه یو خدماتمحصولات 

 ؛قابل اجرا است شودیم تیریمد و که توسط سازمان کنترل یموثر بر عملکرد انرژ یتهایفعال یبرا (ب

 ؛است رال اجقاب ،یاستفاده با انواع مصرف انرژ ،( صرف نظر از مقدارج

را  یبهبود عملکرد انرژ سطوح به یابیدارد، اما نحوه دست یبه اثبات بهبود مستمر عملکرد انرژ ازین (د

 کند؛ ینم نییتع

 را دارد. کپارچهی به طور مستقل با ت،یریمد یها ستمیس ریاستفاده با سا تیقابل( ه 

 . دهدیسند را ارائه م نیاستفاده از ا یالف راهنما ضمیمه

 .کندیرا ارائه م یقبل شیرایبا و شیرایو نیا سهیمقاب  مهیضم

  صلیا مراجع قانونی/ -2

 سند ذکر نشده است. نیدر ا یمرجع اصل چیه

  اصطلاحات و تعاریف -3

 .است به کار برده شده ریز فیاصطلاحات و تعار ،سند نیمقاصد ا یبرا

ISO  وTEC قرار داده اند: ریز یآدرسها رد آنهااستاندارد کردن  یاز واژگان برا یبانک اطلاعات 

 https://www.iso.org/obpe at ISO Online browsing platform: availabl 

 https://www.electropedia.org/IEC Electropedia: available at  

 رتبط به سازمانحات ماصطلا -1-3

 سازمان -1-1-3

ئولیت ها، ( را با داشتن مس13-4-3به اهداف کلان ) شخص یا گروهی از افراد که وظیفه دستیابی

 اختیارات و ارتباطات دارند.

: مفهوم سازمان شامل همه است و محدود به تجارت خاص، شرکت، بنگاه، کارخانه، تشکیلات 1یادآوری 

 .، عمومی یا خصوصی نیستآنها زیریه یا بنیاد، یا بخشی یا ترکیبی اوسسه خرکا، ماقتصادی، اعتباری، ش

https://www.iso.org/obp
https://www.electropedia.org/
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  ارشد تیریمد -2-1-3

 ( را در بالاترین سطح هدایت و کنترل می نماید.1-1-3شخص یا گروهی از افراد که سازمان )

 د.: مدیر ارشد ممکن است اختیارات خود را به منابع درون سازمانی تفویض نمای1یادآوری 

ا پوشش دهد، ( فقط بخشی از سازمان ر1-2-3: در صورتی که دامنه سیستم مدیریت )2ی آوریاد

 می کند. مدیر ارشد به کسی گفته می شود که این بخش را مدیریت یا کنترل

-3( و مرزهای )4-1-3دامنه کاربرد ): مدیر ارشد، سازمانی را کنترل می کند که در درون 3یادآوری 

 ( تعریف شده است.2-2-3رژی )ریت ان( سیستم مدی1-3

 

 

 

  مرز -3-1-3

 سازمان یکیزیمحدوده ف

 :مثال

سازمان  کی ای ،تحت کنترل سازمان تیچند سا ،تیسا کی ،ندهایاز فرا ی(، گروه6-3-3) ندیفرا کی

 (1-1-3) یداخل

 .دینما یم نییرا تع یانرژ تیریمد ستمیسازمان مرز س :1 یادآوری

 مدیرت انرژی سیستم محدوده دامنه/ -4-1-3

  EnMs دامنه

( انجام 2-2-3) یانرژ تیریمد ستمیس کی( با 1-1-3است که سازمان ) ییها تیاز فعال یمجموعه ا

 .دهدیم

 حمل و نقل باشد. اتیعمل زی( و ن3-1-3مرز ) نیتواند شامل چند یم EnMS: دامنه 1 یادآوری
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 طرف های ذی نفع )تعریف ترجیح داده شده( -3-1-5

  گروگذارنده )تعریف موافقت شده( /دهننکت کمشار

ند اثر بگذارد یا تحت تاثیر قرار گیرد یا دریابید که خودش در ( که می توا1-1-3شخص یا سازمانی )

 تصمیم یا فعالیت تاثیر گذار است.

 اصطلاحات مرتبط به سیستم مدیریت انرژی -2-3

  سیستم مدیریت -1-2-3

( و اهداف 3-2-3) یخط مش جادیا ی( برا1-1-3) یازمانمل ستعا ایاست از عوامل مرتبط  یا مجموعه

 .اهداف نیبه ا یابیدست ی( برا6-3-3) ندهای( و فرا3-4-13)

 .ردیمختلف را در برگ یرشته ها ایرشته  کی تواندیم تیریمد ستمیس کی: 1ری ادآوی

)طرح  یزیه رنامبر ،ها تیش ها و مسئولقعبارتند از ساختار سازمان، نت ستمیعناصر س: 2 یادآوری

 .اتی( و عملیزیر

مشخص  فیوظا ،تواند شامل کل سازمان یم تیریمد ستمیه سدامن ،از سازمانها ی: در برخ3 یادآوری

 از سازمان باشد. یدر گروه فهیچند وظ ای کیدر سازمان  ینیشده سازمان، بخش مشخص و مع نییو تع

( 3-1-3در مرز ) یانرژ انواع تمام شامل EnMS یانرژ تیریمد ستمی( س4-1-3دامنه ) /محدوده

 است. ستمیس

  EnMsژی سیستم مدیریت انر -2-2-3

(، اهداف خرد 13-4-3کلان ) اهداف ،(4-2-3) یانرژ یخط مش جادیا ی( برا1-2-3) تیریمد ستمیس

 .ستا یبه اهداف خرد و کلان انرژ یابیدست ی( برا6-3-3) ندهایاقدام و فراطرح های (، 15-4-3) یانرژ

  خط مشی -3-2-3
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 .شودیح م( مطر2-1-3ارشد ) تیری( که توسط مد1-1-3هدف جهت سازمان )

  خط مشی انرژی -4-2-3

( است 3-4-3) یو تعهدات مرتبط به عملکرد انرژ هایریجهت گ ،ی( از اهداف کل1-1-3سازمان ) هیانیب

 .شودیم انیب (2-1-3) ارشد تیریکه توسط مد

  یتیم مدیریت انرژ -5-2-3

رائه بهبود عملکرد ا و یانرژ تیریمد ستمیس کیموثر  یاجرا یبرا اریو اخت تیفراد با مسئولا /فرد

 یانرژ

 (3-4-6) 

 یانرژ تیریمد میاندازه ت نیی( و منابع موجود در هنگام تع1-1-3سازمان ) تیاندازه و ماه: 1ی ادآوری

 د.کن یرا باز میتواند نقش ت یم فرد کی .شودیدر نظر گرفته م

 

 اصطلاحات مرتبط با الزامات -3-3

  الزامات -1-3-3

 الزام شده است. ایبه آن اشاره  یطور عموم که به یانتظار ایضرورت 

-1-3سازمان ) یاست که برا یضرورت و انتظارات یبه معن "اشاره شده یبه طور عموم " :1یادآوری 

 .ردیگیمقرار  مورد توجه یعرف و عموم شکل ( به5-1-3نفع ) یذ ی( و طرفها1

 شده است. انیهمان است که ب ،الزام مشخص شده کی : 2یادآوری

 (5-3-3مثال در مستندات ) یبرا

  انطباق -2-3-3

 (1-3-3الزام ) کیبرآورده شدن 
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  عدم انطباق -3-3-3

 (1-3-3برآورده نشدن یک الزام )

  اقدام اصلاحی -4-3-3

 داد دوباره آن.رخ از یریگی( و پ3-3-3رفع علت عدم انطباق ) یاقدام برا

   اطلاعات مستند شده -5-3-3

 -واسطه ) ی( و رسانه ا1-1-3) شده توسط سازمان یکنترل و نگهدارتحت  ازیاطلاعات مورد ن

media) شودیکه شامل آن م. 

 باشد. یو از هر منبع یدر هر فرمت و رسانه ا تواندیمستندات م :1یادآوری 

 :اشاره کند رید زمواره ب تواندی: مستندات م 2 یادآوری

 (؛6-3-3مرتبط ) یندهایفرا ،(1-2-3) تیریمد ستمیس

 شده اند )اسناد(؛ دیسازمان تول اتیعمل یکه برا یتعااطلا

 به دست آمده )سوابق(. جیحاصل از نتا شواهد

  فرایند -6-3-3

 .پکند یم لیتبد یرا به خروج یکه ورود یتعاملات ایمرتبط  یتهایاز فعال یمجموعه ا

 :تواندی( م1-1-3سازمان ) یتهایمرتبط به فعال ندی: فرا1 یرادآوی

 ای(، احتراق رینظ ،یاستفاده کننده انرژ یندهایمانند فرا) باشد یکیزیف

 سفارش( لیمانند تحو)خدمات باشد  ایکسب و کار 

  پایش -7-3-3

 .تیفعال کی ای( 6-3-3) ندیفرا کی ،ستمیس کی تیتعیین وضع

 باشد. ازیمنتقدانه ن نگاه اینظارت  ،یممکن است به بررس ،تیوضع نییتع یبرا :1 یادآوری
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 باشد. یانرژ یداده ها یبازنگر است، ( ممکن2-2-3) یانرژ تیریمد ستمیس کیدر  شیپا: 2 یادآوری

  ممیزی -8-3-3

، ینیع یابیو ارز یزیبه دست آوردن شواهد مم یمستقل و مستند برا ،کیستماتی( س6-3-3) یندیفرا

 است. یزیمم یارهایبر آورده شدن مع زانیم نییتع یبرا نآ

 نیباشد؛ همچن (مرتبه نیو سوم نی)دوم یخارج ایمرحله(  نیاول) یند داخلوات یم یزی: مم1 یادآوری

 باشد. (چند تا ایدو  بی)ترک یبیترک یزیمم کی تواندیم

 شود. یام مانج ودخ یطرف خارج ای( و 1-1-3توسط خود سازمان ) یداخل یزیمم: 2 یادآوری

 شده است. فیتعر ISO19011در  یزیمم "اریمع"و  "یزیشواهد مم": 3 یادآوری

 ستمیس کی یداخل یزیسند استفاده شده است، مم نیدر ا زیو ن نجایکه ا "یزیمم"اصطلاح : 4 یادآوری

 "یزید مماهشو" فیتعر نیمتفاوت است. در ا" یانرژ یزیمم"با  فیتعر نی( است. ا2-2-3) یانرژ تیریمد

 .یانرژ یزیمم است نه شواهد یانرژ تیریمد ستمیس یداخل یزیاز مم یشواهد یبه معنا

  برون سپاری )لغت( -9-3-3

( سازمان را انجام 6-3-3) ندیفرا ای فیاز وظا یبخش یرونی( ب1-1-3که تحت آن سازمان ) یقرارداد

 .دهد یم

 ای فیوظا ،( است1-2-3) تیریمد ستمیس دامنه خارج از ،یرونیسازمان ب نکهی: با وجود ا1 یادآوری

 ر دارد.در دامنه قرا ،یبرون سپار ندیفرا

 اصطلاحات مرتبط به عملکرد -3-4

  اندازه گیری -1-3-4

 مقدار است. کی نییتع ی( برا6-3-3) یندیفرا

 ISO/IEC Guide99به  یریگ اندازها مرتبط ب میدر رابطه با مفاه شتریاطلاعات ب یبرا:1 یادآوری
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 عه شود.اجمر

  عملکرد -2-3-4

 .یریقابل اندازه گ جینتا

 است. یفیو ک یکم یها افتهی مرتبط بهعملکرد  :1 یادآوری

و  ها ستمیس (،)شامل خدمات (، محصولات6-3-3) ندیفرا ،تهایفعال تیریعملکرد به مد :2 یادآوری

 ( مرتبط است.1-1-3سازمانها )

  عملکرد انرژی -3-3-4

-3) یرژ( و مصرف ان4-5-3) یانرژ (، استفاده3-5-3) یانرژ یمرتبط با بازده یریگندازه قابل ا جینتا

5-2). 

( و 3-4-15اهداف خرد ) ،(1-1-3( سازمان )13-4-3بر اساس اهداف کلان ) یعملکرد انرژ :1 یادآوری

 شود. یم یریگ اندازه یالزامات عملکرد انرژ ریسا

 ( است.2-2-3) یانرژ تیریمد ستمی( س3-4-2رد )عملک یاز اجزا یکی یعملکرد انرژ :2 یادآوری

  EnPI شاخص عملکرد انرژی -4-3-4

 .شودیم فیتعر ( است که توسط سازمان3-4-3) یاندازه عملکرد انرژ ایمقدار 

 تهایفعال تیبسته به ماه ،مدل کی ای ،نسبتک ی ،ساده کیواحد متر کیبا  توانندیها م EnPI :1 یادآوری

 شوند. انیب و یریاندازه گ

 شود. عهاجمر ISO50006به  EnPIدر رابطه با  شتریاطلاعات ب یبرا :2 یادآوری

 مقدار شاخص عملکرد انرژی -5-3-4

  EnPIمقدار 

 مشخص. یزمان محدود کیدر  ،شتریب اینقطه  کیدر EnPI  (3-4-4 )یمقدار کم
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  بهبود عملکرد انرژی -6-3-4

( مرتبط با استفاده 2-5-3) یانرژ مصرف ای( 3-5-3) یرژانه بازداز  یریقابل اندازه گ جیبهبود در نتا

 (7-4-3) یانرژ یمبنا با خط سهیدر مقا ،(4-5-3) یانرژ

  (EnBخط مبنای انرژی ) -7-3-4

 .دینمای( فراهم م3-4-3) یعملکرد انرژ سهیمقا یبرا ییکه مبنا یمرجع کم

است که توسط  طیشرا ایزمان و  از مشخص دوره کی یبر اساس داده ها یانرژ یخط مبنا :1 یادآوری

 شده است. فیسازمان تعر

مرجع قبل و  کیهمانند  (6-4-3) یبهبود عملکرد انرژ یبرا یانرژ یخط مبنا نیچند ای کی :2 یادآوری

 شود. یاستفاده م یبهبود عملکرد انرژ اتیعمل یبا و بدون اجرا ایبعد، 

 رجوع شود. ISO50015به  یانرژ عملکرد دییو تا یریدازه گراجع به ان شتریاطلاعات ب یبرا :3 یادآوری

 رجوع  شود. ISO50006 به EnBو  EnPIراجع به  شتریعات باطلا یبرا :4 یادآوری

  فاکتور ایستا )استاتیک( -8-3-4

گذارد و به طور معمول  یم ( اثر3-4-3) یبر عملکرد انرژ یشده که به طور بارز ییفاکتور شناسا

 .کند ینم رییتغ

 .شودیم نیی( تع1-1-3)بارز توسط سازمان  یارهایمع :1 یورادآی

  مثال:

 .محصول طیف، در هفته فتیتعداد ش ،نصب شده زاتیتجه یطراح ،لاتیتسه اندازه

حذف  2کرد و مثال  رییتغ 1 مثال و کی یادآوریکرد.  رییتغ ISO50015:2014در  22-3: بند منبع [

 ].شد

  متغیر های مرتبط -9-3-4
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 یم رییمرتباً تغ و گذاردی( اثر م3-4-3) یبر عملکرد انرژ یسنجش که به طور قابل توجهابل ور قکتفا

 .کند

 .شودیم نیی( تع1-1-3)بارز توسط سازمان  یارهایمع :1 یادآوری

  مثال:

محصولات  ،(، ساعت کارییروشنا سطح ،یداخل یدما) یبهره بردار تیوضع ،ییآب و هوا تیوضع

 .یخروج

 1 یادآوری -افتی رییتغ IS050015:2014ر د 18-3ند : بمنبع[

 ].افتی رییمثال تغ یشد و نگارش واژه ها اضافه

  نرمال کردن -10-3-4

 متعادل. طیشرا در (3-4-3) یسنجش عملکرد انرژ تیبهبود قابل یبرا ،در داده ها راتییتغ

  ریسک -11-3-4

 تیاثر عدم قطع

 (یمنف ایمثبت )انحراف از انتظار  کیاثر  :1 یادآوری

از عدم  یناش ای ،طلاعات مربوطهاز کمبود ا یناش ،یجزئ یحت ،است یتیوضع تیعدم قطع :2 یادآوری

 .احتمال ای امدیپ داد،یرو کیدرک و شناخت 

 ISO 73که در  یبه طور) "امدهایپ "و  "بالقوه " یدادهایاغلب با اشاره به رو سکیر :3 یادآوری

Guide شود. یمشخص م آنها از یبیترک ایو  (شده است فیتعر 

یک رویداد )شامل تغییرات در شرایط( و  : ریسک اغلب به صورت ترکیبی از عواقب4یادآوری 

 تعریف شده است( مرتبط با آن بیان می شود. ISO Guide 73)به طوری که در  "احتمال"

  صلاحیت -12-3-4
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 ظرمورد ن جیبه نتا یابیدست یدانش و مهارت برا یریبه کارگ ییتوانا

  هدف کلان -13-3-4

 .ندیآ یکه به دست م یجینتا

 استراتژِیک )راهبردی(، تاکتیکی یا عملیاتی باشد. تواندیم هدف کلان :1 یادآوری

 ،یمنیبهداشت و ا ،یمانند اهداف مال)مختلف  یها مرتبط به رشته : اهداف کلان میتواند2یادآوری 

 ندیگستره سازمان، پروژه، محصول و فرا ،یردهبرا)ند و در سطوح گوناگون مان (یطیمح ستیاهداف ز

 (( باشند.6-3-3)

دستاورد مورد  کیشود؛ مثلاً همانند  انیب گرید یهدف کلان ممکن است به روشها کی :3 یادآوری

 مشابه )مثلاً یبا معنا گریبا استفاده از کلمات د ای یهدف انرژ کی ،یاتیعمل اریمع کیمقصود،  کی ،انتظار

 (یهدف کممقصد، 

 

( و 4-2-3) یبر خط مش یمبتن( اهداف کلان 2-2-3) یانرژ تیریمد یها ستمیس نهیدر زم :4 یادآوری

 شوند. یم می( تنظ1-1-3توسط سازمان ) ،خاص جیبه نتا یابیدست یبرا

  اثربخشی -14-3-4

 میزان تحقق فعالیت های طرح ریزی شده و نتایج بدست آمده از طرح ریزی های انجام شده.

  هدف خرد انرژی -15-3-4

 (.6-4-3هبود عملکرد انرژی )( قابل سنجش ب13-4-3هدف )

 : یک هدف خرد انرژی می تواند در یک هدف کلان گنجانده شود.1یادآوری 

  بهبود مستمر -16-3-4

 (2-4-3فعالیت تکراری برای افزایش عملکرد )
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 (2-2-3یت انرژی )مدیر م( و سیست3-4-3: مفاهیم مرتبط به عملکرد انرژی )1یادآوری 

 رژیاصطلاحات مرتبط با ان -3-5

  انرژی -1-3-5

 موارد مشابه ریفشرده و سا یهوا ،حرارت ،ربخا برق، سوخت،

 ریپذ دیکند، از جمله تجد یم اشاره یبه انواع مختلف انرژ ،یا انرژ ،سند نیاهداف ا یبرا :1 یادآوری

 شود. افتیباز ایاستفاده و  ندیدر فرا ای اتزیدر تجه معامله،، رهیذخ ،یداریخر تواندیکه م

  مصرف انرژی  -2-3-5

 به کار گرفته شده (1-5-3) یمقدار انرژ

 

  بازدهی انرژی -3-3-5

( و 1-5-3 ) یانرژ ایاجناس  ،کالاها ،خدمت، (2-4-3عملکرد ) یخروج نیب یارتباطات کم ریسا اینسبت 

 .یانرژ یورود

  مثال:

 ،لیبازده تبد

 مصرف شده یبر انرژ میتقس ازین دمور یانرژ

مشخص و قابل سنجش  تیفیک و یبه وضوح از لحاظ کم دیبا یو خروج یورودهر دو : 1 یادآوری

 باشند.

  استفاده انرژی -4-3-5

 (1-5-3) یکاربرد انرژ
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  مثال:

 .دیتول ندیفرا داده، یساز رهیحمل و نقل، ذخ ،یخنک ساز ،شیگرما ،ییروشنا ،هیتهو

 .شودیم دهینام " یانرژ ییاستفاده نها یگاه" یه انرژستفادا :1 یادآوری

  بازنگری انرژی -5-3-5

( بر اساس داده ها و 2-5-3) ی( و مصرف انرژ4-5-3) یاستفاده انرژ ،(3-5-3) یبازده انرژ لیتحل

 .شودی( م6-4-3) یبهبود عملکرد انرژ ی( و فرصتها6-5-3) هاSEU  ییاطلاعات که منجر به شناسا ریسا

 استفاده بارز انرژی -6-3-5

SEU  

قابل  لیپتانس یکه دارا یمصارف ایو  ی( اساس2-5-3) ی( مربوط به مصارف انرژ4-5-3) یاستفاده انرژ

 ( دارند.6-4-3) یبهبود عملکرد انرژ یبرا یتوجه

 شود. یم نیی( تع1-1-3بارز توسط سازمان ) یارهایمع :1 یادآوری

 باشند. زاتیتجه ایو  ندهایها، فرا ستمیس ،لاتیهتس توانندیها مSEU  :2 یادآوری

 مفهوم سازمان -4

  درک سازمان و مفاهیم آن -1-4

مقاصد و اهداف آن است و  EnMSکه مرتبط با  دینما نییرا تع یو خارج یموضوعات داخل دیسازمان با

 .موثر است یعملکرد انرژ بهبود جیبه نتا یابیدست ییبر توانا

  ات ذی نفعاننتظارادرک نیاز ها و  -2-4

 :دینما نییرا تع ریموارد ز دیسازمان با

 هستند؛ EnMSو  یکه مرتبط با عملکرد انرژ ینفعان یالف( ذ 

 نفعان؛ یذ نیالزامات مرتبط با ا (ب
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 .دهدینشان م   EnMSشده و انتظارات سازمان را با ییشناسا یازهایاز ن کی( کدام ج

 :دیبا سازمان

استفاده  ،یبا بازده انرژالزامات مرتبط  ریقابل اجرا و سا یمات قانونالزا هب یشود که دسترس مطمئن

 دارد؛ را یو مصرف انرژ یانرژ

 کند؛ نییرا تع یو مصرف انرژ یانرژ استفاده ،یالزامات مربوط به بازده انرژ نیکاربرد ا یچگونگ

 شوند؛  یالزامات در نظر گرفته م نیکه ا دیحاصل نما نانیاطم

 شود. یم انجام ینمع یزمان یالزامات در دوره ها ریو سا یقانونامات زال یبازنگر

 .دیکن رجوع ISO19600انطباق به  تیریدرباره مد شتریاطلاعات ب یبرا :نکته

  تعیین دامنه سیستم مدیریت انرژی -3-4

 تعیین کند. دامنه آن جادیا یرا برا EnMSکاربرد  تیمرزها و قابل دیسازمان با

 :باشد داشته ظررا در ن ریموارد ز دیسازمان با ،شودیم نییتع EnMSدامنه  یوقت

 1-4مطابق بند  یو خارج ی( موضوعات داخلالف

 2-4الزامات مطابق بند  (ب

در  یو مصرف انرژ یاستفاده انرژ ،یکنترل بازده انرژ یرا برا اراتیمطمئن شود که اخت دیبا سازمان

 دارد. ستمیمحدوده دامنه و مرز س

 .ردیبگ دهیناد ستمیسرا در محدوده دامنه و مرز  یاز انرژ ینوع دینبا سازمان 

 شود یهمانند اطلاعات ثبت شده نگهدار دیبا EnMSو مرز  دامنه

 (5-7)رجوع به  

  سیستم مدیریت انرژی -4-4

 را یو تعاملات آنها و بهبود مستمر عملکرد انرژ ندیفرا یازهایسند ن نیمطابق الزامات ا دیبا سازمان

 بهبود بخشد. بطور مستمر و دینما یاجرا و نگهدار ،یساز ادهیپ
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 :متفاوت باشد ریموارد ز با تواند مطابق یم گریسازمان به سازمان د کیاز  ندهایفرا یازهای: ننکته

 محصولات، خدمات ند،یفرا ت،یسازمان، نوع فعال اندازه

 و تعاملات آنها؛ ندهایفرا یدگیچیپ

 کارکنان؛ تیصلاح

 یررهب -5

  رهبری و تعهد -1-5

با  EnMS یو اثر بخش یانرژ خود را نسبت به بهبود مستمر عملکرد یبرتعهد و ره دیارشد با ریمد

 :دیاثبات نما ریموارد ز

 ؛EnMSدامنه و مرز  یساز ادهیاز پ نانی( اطمالف

ازگار با د و سنا شده یساز ادهی( پ6-2) اهداف خرد و کلان ،(2-5) یانرژ یخط مش نکهیاز ا نانیاطم (ب

 هستند؛ سازمان کیاستراتژ ریمس

 سازمان؛ کسب و کار ندیدر فرا EnMSالزامات  یکپارچگیاز  نانیاطم (ج

اهداف سازمان را  یکه هسته اصل ،استی یها تیفعال یسند به معنا نیدر ا "کسب و کار"اشاره به  :نکته

 .کندیم ریتفس

 اقدام؛ یطرح ها یو اجرا بیاز تصو نانیاطم (د

 سترس است. در د EnMS ازیمنابع مورد ن نکهیاز ا نانیماط (ه

 ؛EnMSموثر و انطباق با الزامات  یانرژ تیریمد تیابلاغ اهم (و

 .ابدی یمورد نظر خود دست م جیبه نتا EnMS نکهیاز ا نانیاطم (ز 

 ؛EnMSو  یبهبود مستمر عملکرد انرژ جی( تروح

 ؛یانرژ تیریمد میت لیاز تشک نانیاطم (ط
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 ؛یعملکرد انرژ بهبود و EnMS یکمک به اثر بخش یپرسنل برا تیو حما تیاهد (ی

 یبرا ،روندیآنها بکار م تیمسئول که در محدوده تیریمربوط به مد ینقشها ریاز سا یبانیپشت (ک

 خود؛ یاثبات رهبر

 هستند. یانرژ ها به طور مناسب نشان دهنده عملکردEnPI  نکهیاز ا نانی( اطمل

موثر بر  راتییو نشان دادن تغ ییشناسا یشده و اجرا شده برا جادیا یندهایفرا نکهیااز  نانیاطم (م

EnMS محدوده مرز و دامنه  در، یو عملکرد انرژEnMS است. 

  خط مشی انرژی -2-5

 :کند که یساز ادهیرا پ یخط مش ینوع دیارشد با ریمد

 الف( مناسب با اهداف سازمان باشد؛

 ود(؛ ملاحظه ش 2-6) اهداف خرد و کلان فراهم کند ینگرزبا یبرا یچارچوب (ب

به اهداف کلان و  یابیدست یمنابع لازم برا و از در دسترس بودن اطلاعات نانیاطم یج( شامل تعهد برا

 باشد؛  یخرد انرژ

تفاده اس ،یبا بازده انرژ مرتبط (2-4الزامات )بند  ریو سا یالزامات قانون تیرعا ید( شامل تعهد برا

 باشد؛  یو مصرف انرژ ینرژا

 ؛باشد EnMSو  ی( عملکرد انرژ2-10د مستمر )بند شامل تعهد به بهبو (ه

 ،گذارندیم ریتاث یانرژ عملکرد که بر یو خدمات ی( محصولات پربازده انرژ3-8بند ) نیاز تام (و

 کند؛ یبانیپشت

 کند. یبانیپشت ،رندیگ یم نظر را در یکه بهبود عملکرد انرژ( 2-8بند ) یطراح یتهایاز فعال (ز

 :دیبا یخط مش کی

 (؛5-7اطلاعات مستند شده در دسترس باشد ) دهمانن

 داخل سازمان ابلاغ شده باشد؛ در
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 نفعان باشد؛ یطور مناسب در دسترس ذ به

 شود. یو در صورت لزوم به روز آور یبازنگر یطور دوره ا به

  نقش ها، مسئولیت ها و اختیارات سازمان -3-5

و  نییمرتبط در سازمان تع ینقشها یبرا اراتیاختو  تهایکه مسئول دیحاصل نما نانیاطم دیبا ارشد ریمد

 اعلام شده است.

 :یبرا ،دهد اختصاص را اراتیو اخت تهایمسئول یانرژ تیریمد میبه ت دیارشد با ریمد

 ابد؛ی یم بهبود طور مستمر به شده و یاجرا، نگهدار ،یساز ادهیپ، EnMS نکهیاز ا نانیالف( اطم 

 سند است؛ نیق با الزامات امنطب، EnMS نکهیاز ا نانیاطم (ب

 ؛یانرژ جهت بهبود مستمر عملکرد( 2-6اقدام )بند یطرحها ی( اجراج

 شده؛ نییتع یزمان یدوره ها در ارشد ریبه مد یو بهبود عملکرد انرژ EnMS( ارائه گزارش عملکرد د

 موثر هستند. EnMSو کنترل  اتیعمل نکهیاز ا نانیجهت اطم ازین مورد یو روشها اریمع یساز ادهیپ (ه

 طرح ریزی -6

 اقدام مبتنی بر ریسک ها و فرصت ها -1-6

و الزامات  1-4به موضوع مورد اشاره در بند  دی، سازمان باEnMS یبرا یزیهنگام طرح ر -1-1-6

 موثر هستند، توجه یعملکرد انرژه بر کرا  ندیسازمان و فرا یتهایفعال یو بازنگر 2-4مورد اشاره در بند 

 .کند

که به بهبود مستمر عملکرد  شود یسازگار باشد و منجر به اقدامات یانرژ یبا خط مش دیبا یزیر طرح

 .انجامدیب یانرژ

 :کند ینتعی یاست به شرح ز ازیرا که مورد ن ییو فرصتها سکهایر دیبا سازمان

 ؛یانرژ عملکرد جمله بهبودد از ومورد نظر خ جیبه نتا EnMs یابیدست نیتضم
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 اثرات ناخواسته؛ کاهش ای یریشگیپ

 .یو عملکرد انرژ EnMSبه بهبود مستمر  یابیدست

 .است نشان داده شده -2-در شکل الف یزیطرح ر ندیفرا یمفهوم نمودار: نکته

 

 :کند یزیرا طرح ر ریموارد ز دیسازمان با -2-1-6

 صت هارها و ف سکیالف( اقدام مربوط به ر 

 :ب( چطور 

 . ندینما یساز ادهیو پ کپارچهیعملکرد انرژی  یندهایراو ف EnMSاقدامات خود را در  (1

 کند. یابیاقدامات را ارز نیا ی( اثر بخش2

  اهداف کلان، اهداف خرد انرژی و طرح ریزی برای دستیابی به آنها -2-6

 دیکند. سازمان با یساز ادهیپ آن بط باتو سطوح مر فیاهداف کلان را در وظا دیسازمان با - 6-2-1
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 .دینما یساز ادهیرا پ ید انرژاهداف خر

 :دیبا یاهداف کلان و خرد انرژ -6-2-2

 ملاحظه شود(؛ 2-5سازگار باشد ) یانرژ ی( با خط مشالف

 ؛(بودن یدر صورت عمل)( قابل سنجش باشند ب

 ( با توجه به الزامات قابل اجرا باشد؛ج

 ؛(ملاحظه شود 3-6) ردیظر بگنها را در  SEU( د

 باشد؛ داشتهدر نظر یبهبود عملکرد انرژ یرا برا (حظه شودملا 3-6( فرصتها )هـ

 شود؛ شیپا (و

 ابلاغ شود؛ (ز

 شود. یبروزآور ی( به شکل مناسبح

 یرا حفظ و نگهدار یانرژ خرد کلان ودر مورد اهداف  (ملاحظه شود 5-7مستندات ) دیبا سازمان

 .دینما

اقدام خود را  یطرحها دیسازمان با ،یبه خرد انرژ یابیدست یبرا یزینگام طرح ردر ه -6-2-3

 :دینما یساز ادهیپ ریشامل موارد ز

 انجام خواهد شد؛ یزیچ چه

 لازم است؛ یمنابع چه

 مسئول است؛ یکس چه

 شود؛ یم لیتکم یزمان چه

 1-9) یبهبود عملکرد انرژ دییتا یبرا مورد استفاده یاز جمله روشها ،شودیم یابیارز جینتا چگونه

 (ملاحظه شود
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 ندیبه اهداف خرد و کلان در فرا یابیدست یدر نظر داشته باشد که چگونه اقدامات برا دیبا مانساز

ی اقدام را نگهدار یاطلاعات و اسناد مربوط به طرح ها دی. سازمان باشوندیم کپارچهیکسب و کار سازمان 

 ملاحظه شود( 5-7) .دینما

  ری انرژیبازنگ -3-6

 کند. تیا اجرا و هدار یانرژ یبازنگر کی دیسازمان با

 :دیبا یانرژ یبازنگر یاجرا یسازمان برا

 :مانند ،دیها نما ردادهیو سا یریبر اندازه گ یمبتن یاستفاده و مصرف انرژ لیالف( تحل 

 ملاحظه شود(؛ 1-5-3) یانرژ ینوع فعل ییشناسا -1

 گذشته و حال؛ یانرژ فاستفاده و مصر یابیارز -2

 ل؛یبر تحل یمبتن (ملاحظه شود 6-5-3) ها SEU ییشناسا (ب

 :SEUج( برای هر 

 متغیرهای مرتبط را تعیین کنید؛ -1

 عملکرد انرژی فعلی را تعیین کنید؛ -2

 ها دارد؛  SEU شناسایی فرد/ افرادی که انجام کار تحت کنترل آن ها تاثیری بر -3

  یشاخص عملکرد انرژ -4-6

  :که کند نییرا تع یا EnPI دیمان باساز

 مناسب است؛  یعملکرد انرژ شیو پا یریاندازه گ یبرا لف(ا

 .دینما یسازمان را قادر به اثبات بهبود عملکرد انرژ (ب

دارد  ییکه سازمان دادهها ییهمانند اطلاعات مستند شده جا دیبا EnPI یو به روز رسان نییروش تع 

 شود. ینگهدار (ملاحظه شود 5-7) ید انرژعملکر بر یکه به طور بارز

یی که سازمان داده هایی دارد که به طور بارزی بر عملکرد انرژی تاثیر می گذارد، باید چنین داده جا
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 مناسب در نظر بگیرد. EnPIهایی را برای ایجاد 

در  را EnPIمربوطه مقایسه شود. سازمان باید مقادیر  EnBباید بررسی شده و با  EnPIمقادیر 

 ملاحظه شود( حفظ نماید. 7-5مستندات )

  خط مبنای انرژی -5-6

و با در نظر  د(ملاحظه شو 6-3) ی( انرژی)ها ی)ها( را با استفاده از اطلاعات بازنگر EnB دیسازمان با

است  یمرتبط یرهایسازمان نشان دهنده متغ یکه داده ها ییجا .کند جادیمناسب ا یدوره زمان کیگرفتن 

 EnBو  EnPI( یمقدار)ها یساز نرمال دیسازمان با ،دگذارنیم ریتاث یبر عملکرد انرژ یر بارزطو به که

 متناظر آن را انجام دهد. (یها)

  نکته:

 به سادگی یا روشهای پیچیده تر انجام میشود. ممکن است ،تهایفعال تیبا توجه به ماه ،یساز نرمال

EnB دونظر ش دیتجد ریز طیدر شرا دی)ها( با 

 ست؛یسازمان ن یمنعکس کننده عملکرد انرژ گری)ها( د EnPI( الف

 به وجود آمده است؛ کیعمده در عوامل استات راتییتغ (ب

 شده. نییتع شیروش از پ کی( با توجه به ج

)ها( را همانند مستندات  EnB راتییو تغ خیمرتبط، تار یرهای)ها( شامل متغ EnBاطلاعات  دیبا سازمان

 فظ کند.ح (ودشملاحظه  7-5)

  های انرژی طرح ریزی برای جمع آوری داده -6-6

در دوره  ،گذارندیم ریتاث یخود را که عملکرد انرژ اتیعمل یدیکل یهایژگیو ،مطمئن شود دیسازمان با

 .(ملاحظه شود 1-9) دینمایم لیو تحل شیپا ،یریگ اندازه ،ییشده شناسا یزیطرح ر یزمان یها

 زاتیتجهمنابع و  ،یدگیچیرا متناسب با اندازه، پ یانرژ یداده ها یورآ عطرح جم کی دیسازمان با 
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 .دینما و اجرا فیخود تعر شیو پا یریگ اندازه

و مشخص کند چگونه و در  دینما نییرا تع یدیکل اطلاعات لازم برای پایش بر ویژگیهای دیطرح با نیا

  شوند. ینگهدار و یجمع آور دیبا ییچه دوره ها

-7 )شده یمستندات نگهدار و ل اجرا(قاب یریبه دست آمده از اندازه گ ایشده ) یع آورمج یها داده

 :باشد ریشامل موارد ز دیبا (ملاحظه شود 5

 ها؛SEU  یمرتبط برا یرهای( متغالف

 ها و سازمان؛SEU مرتبط با  یمصارف انرژ (ب

 ها؛ SEUمرتبط با  یاتیعمل یارهای( معج

 بل اجرا باشد؛قا که یدر صورت ،کیاستات عوامل (د

 .ح اقداممشخص شده در طر یداده ها( ه

شده به طور  یزیمشخص و برنامه ر یزمان یدر دوره ها دیبا یانرژ یدادهها یجمع آور طرح

 شود. یو به روز آور یمناسب بازنگر

 را ییداده ها ،یدیکل یها یژگیو یریمورد اندازه گ زاتیکه تجه دیحاصل نما نانیاطم دیسازمان با

 قابل تکرار باشند. و قینند که دق کنندیم فراهم

 یبرقرار یابزارها ریو سا شیپا ،یریرا در مورد اندازه گ (ملاحظه شود 5-7) مستندات دیبا سازمان

 .دیحفظ نما یریدقت و تکرار پذ

 پشتیبانی -7

  منابع -1-7

 EnMSو  یعملکرد انرژمر ستمو بهبود  یاجرا، نگهدار ،یساز ادهیپ یبرا ازیمنابع مورد ن دیسازمان با

 .دیو فراهم نما نییرا تع
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  صلاحیت -2-7

 :دیسازمان با

 یم ریتاث EnMSو  یبر عملکرد انرژ و کنندیرا که تحت کنترلش کار م یافراد / لازم فرد تیصلاح (الف

 . دینما نییتع ،گذارند

و تجربه مناسب را هارت م ،آموزش، لاتیبر تحص یمبتن اقتیافراد ل نیکه ا دیحاصل نما نانیاطم (ب

 دارند؛

اقدامات انجام  یاثر بخش یابیو ارز لازم تیبه دست آوردن صلاح یرا برا یاقدامات ( در صورت امکانج

 دهد؛

 کند. ینگهدار یطور مناسب به تیک صلاحررا همانند مدا (شود ملاحظه 5-7( مستندات )د

  نکته:

اد قرارد ایاستخدام  ای یسنل استخدام شده فعلپر ییاجابج ایمشاوره  ،اقدامات قابل اجرا شامل آموزش

 .دار است تیبا پرسنل صلاح

  آگاهی -3-7

 :باشند داشته را ریز یهایآگاه دیکنند، با یکه تحت کنترل سازمان کار م یافراد

 ملاحظه شود(؛ 2-5) یانرژ ی( خط مشالف

و  (ملاحظه شود 2-6)یژن انربه اهداف خرد و کلا یابیشامل دست ،EnMS یسهم آنها در اثر بخش (ب

 ؛یانرژمنافع بهبود عملکرد 

 عملکرد انرژی  رفتار آنها نسبت به ای تیفعال ریج( تاث

 EnMS( مفهوم عدم انطباق با الزامات د
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  ارتباطات -4-7

 :دیبرقرار نما ریز موارد را شامل EnMSمربوط به  یو خارج یارتباطات داخل دیسازمان با

 د؛یاط برقرار نماارتب یزی( در مورد چه چالف

 ار کند؛ارتباط برقر ی( چه زمانب

 د؛یارتباط برقرار نما ی( با چه کسج

 چطور ارتباط برقرار کند؛( د

 ارتباط برقرار کند. یچه کس( ه

از ارتباط  یشده ناش دیاطلاعات تول ،( ارتباطی)هاندیفرا جادیمطمئن شود که در هنگام ا دیبا سازمان

 اعتماد است. قابل و EnMSا ببرقرار شده، سازگار 

بتواند  ،کندیسازمان کار م کنترل که تحت (یکه هر فرد )افراد دینما جادیرا ا یندیفرا دیبا سازمان

 دیرا ارائه نما یعملکرد انرژ و EnMSود بهب یشنهادهاینظرها و پ

 .دیحفظ نما را بهبود یشنهادهای( در مورد پ5-7اطلاعات مستند شده ) دیبا سازمان

 عات مستند شدهاطلا -5-7

  عمومی -1-5-7

 :موارد باشد نیشامل ا دیسازمان با یانرژ تیریمد ستمیس

 سند؛ نیا ازی( مستندات مورد نالف

 و بهبود عملکرد EnMSاثربخشی  اثبات یکه برا یشده توسط سازمان به شکل نیی( مستندات تعب

 است. یضرور یانرژ

اوت ک سازمان به سازمان دیگر به دلایل زیر متفاز ی تممکن اس EnMSمیزان مستندات برای  نکته:

 باشد:
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 اندازه سازمان و نوع فعالیت ها، فرایندها، محصولات و خدمات؛

 آنها؛پیچیدگی فرایندها و تعاملات 

 صلاحیت پرسنل.

  ایجاد و به روز رسانی -2-5-7

 : دمطمئن شو ریاز موارد ز دیسازمان با ،اسناد یو به روزرسان جادیهنگام ا

 شماره مرجع(؛  ای سندهینو خ،یتار ،مانند عنوان) فیو توص ییف( شناساال

 (؛یکیالکترون ،رسانه )مثل: کاغذ ای ایو مد (کیگراف ،ینسخه نرم افزار ،زبان مانند)قالب  ایفرمت  (ب

 و مناسب بودن تیکفا یبرا دییو تا ی( بازنگرج

  کنترل اطلاعات مستند شده -3-5-7

  :شود رکنترلیز از موارد نانیاطم یبرا دیسند با نیمان و اساز زایمستندات مورد ن

 در دسترس باشد؛ و مناسب ،استفاده یبرا ،است ازیکه مورد ن یالف( هر زمان و مکان

از دست  ،از دست رفتن محرمانه بودن، استفاده نامناسب)محافظت شده باشد  یبه اندازه کاف (ب

 (.یکپارچگیدادن 

 :دیتوجه نما ریبه موارد ز دیمان باساز ،تکنترل مستندا یبرا

 و استفاده؛ یابیباز ،یدسترس ،عیتوز 

 خوانا بودن؛ تیاز جمله حفظ قابل ،و حفظ رهیذخ

 ؛(مانند کنترل نسخه) راتییتغ کنترل

 .یو نگهدار حفظ

 دیبا ،است یضرور EnMS اتیو عمل یزیطرح ر یشده توسط سازمان که برا نییتع یخارج مستندات

 .شوند و کنترل ییب شناسامناس ربه طو
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 نکته:

 مستندات. رییمشاهده و تغ ایمجوز مشاهده مستندات باشد  ن استسترسی ممکد

 عملیات -8

  طرح ریزی عملیات و کنترل -1-8

تطابق با  ی( را که برا3-6ها ) SEUمرتبط  یندهایو کنترل فرا یساز ادهیپ ،یزیطرح ر دیسازمان با

 :انجام دهد ریموارد ز لهیبه وس ،است ازیمورد ن 2-6شده در بند  نییتع تاقداما یالزامات و اجرا

 ها ستمیس ،زاتیهتج لات،یموثر تسه یو نگهدار اتیاز جمله عمل ندها،یفرا یبرا اریمع یساز ادهیالف( پ 

 یانرژ عملکرد از یکه عدم وجود آن منجر به انحراف قابل توجه ییجا ،یاستفاده کننده انرژ یندهایفرا و

 شود؛ینظر م مورد

 .  شودیم نییتوسط سازمان تع قابل توجه اریمع انحراف نکته:

 کنند؛  یسازمان کار م کنترل که تحت یبا پرسنل مرتبط ارهایمع (ملاحظه شود 4-7) ب( ارتباط

و  ستمیس ،زاتیتجه، لاتیتسه یو نگهدار اتیشامل عمل ارها،یمطابق با مع ندهایکنترل فرا یج( اجرا

 شده؛ یساز ادهیپ یارهایمع به با توجه یفاده انرژاست یاندهیفرا

 کنندیهمان گونه کار م ندهایفرا نکهیاز ا نانیجهت اطم ،تا حد لازم (ملاحظه شود 5-7حفظ مستندات ) (د

 شده اند. یزیکه طرح ر

 تناخواسته را کند و اقدامات لازم را جه یامدهایو پ یرا بازنگر یزیطرح ر راتییتغ دیبا سازمان

 دهد. انجام یبررس یهرگونه عوارض جانب کاهش

 3-6) یهاSEU مرتبط با  یندهایفرا ایشده  یمنابع برون سپار یهاSEU که  ابدی نانیاطم دیبا مانساز

 ملاحظه شود( هستند. 3-8) کنترل تحت ،خودش (ملاحظه شود
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  طراحی -2-8

 ستمهایس ،زاتیتجه لات،یتسه یاحدر طر را یاتیو کنترل عمل یبهبود عملکرد انرژ یفرصتها دیسازمان با

 مورد ایشده  یزیدر طول دوره طرح ر یشده را که اثر بارز یو بازساز افتهی رییتغ د،یجد یندهایو فرا

 . ردیآن دارند، در نظر بگ یبر عملکرد انرژ ،کارکرد انتظار

مورد توجه  ن،یو تام یطراح ،مشخصات نییتع یتهایدر فعال دیبا ،یعملکرد انرژ جیدر صورت امکان نتا

 . ردیقرار گ

را حفظ  (ملاحظه شود 5-7 یانرژ) مرتبط با عملکرد یطراح یتهایتندات مربوط به فعالمس دیسازمان با

 .دینما

  تامین )تدار کات( -3-8

بر  یبارز ریو خدمات که تاث زاتیتجه ،یتفاده کننده انرژمحصولات اس نیهنگام تام دیسازمان با

طول عمر مورد  ایاساس برنامه بر  یعملکرد انرژ یابیجهت ارز یاریمع ،رندان دامساز یعملکرد انرژ

 .دیو اجرا نما یساز ادهیپ، انتظار

دارند  یادیز ریها تاثSEU  یکه بر رو یو خدمات زاتیتجه ،یمحصولات استفاده کننده انرژ نیتام هنگام

 یابیارز یارهایمع از یکی یعملکرد انرژ نکهیاکنندگان را از  نیتام دیسازمان با ،ممکن است داشته باشد ای

 .دیاست مطلع نما دیخر یبرا

 :کند یو اطلاع رسان نییرا تع ییمشخصه ها ریموارد ز یبرا دیصورت امکان سازمان با در

 شده؛ نیخدمات تام و زاتیتجه یاز عملکرد انرژ نانی( اطمالف

 .یانرژ دی( خرب
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 ارزیابی عملکرد -9

 ت انرژیتحلیل و ارزیابی عملکرد انرژی سیستم مدیرییری، گپایش، اندازه  -1-9

  عمومی -1-1-9

 :کند نییرا تع ریموارد ز ،یو عملکرد انرژ EnMS یبرا دیسازمان با

 :ریز یدیکل یها یژگیو شامل حداقل ،شود یریو اندازه گ شیپا دیبا یزیچه چ -الف 

 ؛لانکبه اهداف خرد و  یابیاقدام در دست یطرحها ی( اثر بخش1

2 )EnP ها(؛( 

 هاSEU  کارکرد( 3

 و مورد انتظار؛ یواقع یرژ( مصرف ان4

 ج؛یاز اعتبار نتا نانیاطم یبرا یکاربرد ،یابیو ارز لیو تحل هیتجز ،یریاندازه گ ،شیپا ی( روشهاب

 انجام شود؛ یریو اندازه گ شیپا دیبا ی( چه زمانج

 شود. یابیزو ار لیتحل دیبا یریو اندازه گ شیپا جینتا ی( چه زماند

 .دینما یابیرا ارز (شود ملاحظه 6-6) EMS یو اثر بخشخود  یعملکرد انرژ دیبا سازمان

 ملاحظه شودEnPI (4-6 )مقدار  سهیبا مقا دیبا یعملکرد انرژ بهبود

 شود. یابیمربوطه ارز (ملاحظه شود EnB  )5-6برابر  در

 گو باشد. پاسخ کند و قیتحق یژدر مورد انحرافات بارز در عملکرد انر دیبا سازمان

 (ملاحظه شود 5-7). کند را حفظ ییو پاسخ گو قیتحق جیات مستند شده نتااطلاع دیبا سازمان

 ملاحظه شود( 7-5) .دیحفظ نما یرا به صورت مناسب یریو اندازه گ شیپا جینتا دیبا سازمان

  ارزیابی انطباق با الزامات قانونی و سایر الزامات -2-1-9

 ،یاستفاده انرژ ،ی( مرتبط با بازده انرژ2-4) الزامات ریو سا یانطباق با الزامات قانون دیبا نسازما
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 .دینما یابیارز ،شده یزیطرح ر یزمان را در فواصل EnMSو  یمصرف انرژ

شده را به صورت مناسب  انجام اقدامات ریانطباق و سا یابیارز جیمستندات مربوط به نتا دیبا سازمان

 .دیامن ینگهدار

 ممیزی داخلی -2-9

ارائه  یشده برا یزیر طرح یرا در فواصل زمان EnMS یداخل یاه یزیمم دیسازمان با  -1-2-9

 دهد: انجام ریدر رابطه با موارد ز EnMSاطلاعات 

 ؛ی( بهبود عملکرد انرژالف

 ( مطابقت با :ب

 ؛EnMS یخود سازمان برا اماتالز

 توسط سازمان؛ شده یساز ادهی( پ2-6) یژاهداف کلان و خرد انر ،(2-5) یمش خط

 سند؛ نیاالزامات  

 شود؟ یم یو نگهدار یساز ادهیبه طور موثر پ ایج( آ

 :دیسازمان با -9-2-2

که  یو گزارش ده یزیالزامات طرح ر ،ها تیمسئول ،روشها، یرا شامل دوره زمان یزی( برنامه ممالف

 ادهیپ ،یزیطرح ر رد،یمهم مورد توجه قرار گ یدهانیدر مورد فرا یقبل یها یزیمم جینتا دیدر آن با

 د؛ینما یاجرا و نگهدار ،یساز

 ؛یزیهر مم یو دامنه برا یزیمم اریمع نیی( تعب

 د؛ینما تیانتخاب و هدا را زهایمم ،یزیمم ندیبودن فرا یو واقع یطرفیاز ب نانیاطم ی( براج

 شده است؛ شگزار همربوط رانیبه مد یزیمم جیکه نتا دیحاصل نما نانیاطم (د

 انجام دهد؛  2-10و  1-10 یدها( اقدامات مناسب را مطابق بنهـ
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 .دینما ینگهدار یزیمم جینتا و یزیبرنامه مم ی( مربوطه را همانند مدارک اجرا5-7و( مستندات )

 بازنگری مدیریت -3-9

تا از  کند یرسازمان را بازنگ EnMS ،شده یزیطرح ر یدر فواصل زمان دیارشد با تیریمد -1-3-9

 .دیحاصل نما نانیسازمان اطم کیاستراتژ یریبا جهت گ ییوهمس و یاثربخش ت،یتداوم مناسب، کفا

 باشد: ریشامل ملاحظات ز دیبا تیریمد یبازنگر -2-3-9

 ؛یقبل تیریمد یاقدامات از بازنگر تی( وضعالف

 هستند؛ EnMSبا  مرتبط که مربوطه یها سکیو فرصت ها و ر یو خارج یداخل لیدر مسا راتییتغ (ب

 :ریز یشامل روندها یانرژ، رد( اطلاعات مربوط به عملکج

 یعدم انطباق ها و اقدامات اصلاح -1

 یریو اندازه گ شیپا جینتا -2

 یزیمم جینتا -3

 الزامات؛ ریو سا یانطباق با الزامات قانون یابیارز جینتا -4

 هستند؛ تیلاحص یکه برا ییبهبود مستمر از جمله آنها یفرصت ها (د

  .یانرژ ی( خط مشه

 باشد: ریز موارد شامل دیبا تیریمد یبه بازنگر یعملکرد انرژ یاه یورود -3-3-9

 برآورده شده اند یکه اهداف کلان و خرد انرژ یمقدار

 EnPIشامل  یریگ اندازه و شیپا جیس نتابراسا یو بهبود عملکرد انرژ یعملکرد انرژ 

 اقدام یطرح ها تیوضع

بهبود مستمر و هر  یها فرصت ط بهمربو ماتیشامل تصم دیبا تیریمد یبازنگر یجخرو -4-3-9

 باشد؛ شامل: EnMS رییگونه تغ
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 ؛یبهبود عملکرد انرژ ی( فرصتهاالف

 ؛یانرژ یخط مش (ب

 ها؛ EnB ایها  EnPI( ج

 دسترس که اگر در یو اقدامات EnMSعناصر  ریسا ایاقدام  یطرحها ،یاهداف کلان و خرد انرژ (د

 انجام شود؛ دیبا ستند،ین

 کسب و کار؛ یکپارچگیود بهب یفرصت ها( ه

 ( تخصیص منابع؛و

 .و ارتباطات یآگاه ت،یبهبود صلاح (ز

 .دینما ینگهدار تیریمد یبازنگر جیمستندات را همانند مدارک و نتا دیبا سازمان

 بهبود -10

 عدم انطباق و اقدام اصلاحی -1-10

 :دیشد، سازمان با ییاسانکه عدم انطباق ش یوقت

 :نسبت به عدم انطباق انجام دهد ریالف( واکنش مناسب ز 

 اقدام به کنترل و اصلاح آن؛ -1

 .آمدها یبا پ مقابله -2

از تکرار و رخداد  یریجلوگ جهت ،( عدم انطباقیبردن علت )ها نیاز ب یبه اقدام برا ازین یابیارز (ب

 :مجدد با

 ؛انطباق  عدم یبازنگر -1

 ؛علت عدم انطباق نتعیی -2

 است به طور بالقوه رخ دهد. ممکن  نکهیا ایانطباق مشابه وجود دارد  عدم ایآ نکهیا نییتع -3

 ؛ازیهر اقدام مورد ن ی( اجراج
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 ؛یهر اقدام اصلاح ریتاث یبازنگر (د

 .ازین در صورت Ens( تغییر هـ

 . باشد ابا اثرات عدم انطباق ه ییارویمناسب رو دیبا یاصلاح اقدام

 :دکن یرا نگهدار ریمستندات ز دیسازمان با

 عدم انطباق و عواقب اقدامات انجام شده؛ تیماه

 .یهر اقدام اصلاح جینتا

  بهبود مستمر -2-10

بهبود  دیرا بهبود بخشد. سازمان با EnMS یو اثربخش تیبه طور مستمر و مناسب، کفا دیسازمان با

 .را نشان دهد یعملکرد انرژ

 

 سيستم کارانو اطلاع رسانی اوره شمرکز م

 ثبت و صدور گواهينامه های بين المللی 

 021-79165تلفن:  

 

 

 


