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1- هدف :

اين روش اجرايي تشريح چگونگي پايش ، اندازه گيري و ارزیابی عملکرد زیست محیطی و ايمني و بهداشت شغلی مي باشد که شامل کليه واحدها و کارگاههای شرکت میباشد.
2- دامنه کاربرد :

اين روش اجرایی در کلیه کارگاه های شرکت کاربرد دارد.
3- مسئولیت ها :

3-1- مسئولیت نظارت :

نظارت بر اجرای این روش اجرایی به عهده نماینده مدیریت می باشد.

3-2- مسئولیت اجرا :

مسئولیت اجرای این روش اجرایی به عهده سرپرست HSE کارگاه ها می باشد. 
4- شرح :

4-1- کليه شاخص هاي HSE تحت کنترل سيستم پايش و اندازه گيري قرار گرفته و در فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت می گردد. 
4-2- اندازه گيري تراز فشار صوت :

 اندازه گيري تراز فشار صوت نيز بر اساس فرم پايش و اندازه گيري خطرات بصورت دوره اي انجام گرفته و گزارش نتايج حاصل از اندازه گيري تراز فشار صوت مورد بررسي قرار گرفته و در صورت وجود عدم انطباق فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت مي شود.
4-3- به منظور حصول اطمينان از مطلوب بودن شرايط روشنايي در واحد هاي مختلف ، شدت روشنايي موجود در واحدها به صورت دوره اي مورد اندازه گيري قرار مي گيرد و سپس گزارش حاصل از اندازه گيري شدت روشنايي مورد بررسي قرارگرفته و در صورت وجود عدم انطباق مراتب در فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت مي شود.
4-4- اندازه گيري عوامل شيميايي زيان آور و آلاینده محيط :

 به منظور حصول اطمينان از کنترل عوامل شيميايي محيط ، غلظت آلاينده هاي مذکور بطور دوره اي  يا پس از تغييرات موثر در غلظت اين آلاينده ها اندازه گيري مي شود و در صورت عدم انطباق ، مراتب در فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت مي شود.

4-5- انجام معاينات دوره اي پزشکي پرسنل :

کارگران شاغل در کارگاه ها و ستاد بصورت دوره اي مطابق دستورالعمل معاينات دوره اي مورد معاينه پزشکي قرار مي گيرند و نتايج آزمايش در پرونده پزشکي آنها منعکس مي گردد.

 4- 6-  اندازه گيری آلاينده های خروجی از دودکش ها :

يکی از اهداف شرکت به حد استاندارد رساندن آلاينده های خروجی از دودکش ها می باشد به همين منظور خروجی از دودکش ها بطور منظم و پريود يک سالی يکبار اندازه گيری شده و گزارش حاصله مورد بررسی قرار می گيرد و درصورت وجود هرگونه عدم انطباق مراتب مطابق با فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت می شود. 

4- 7- اندازه گيری پساب خروجی از سنگ شکن و بچینگ :

از آنجايي که پساب موجود پس از راه اندازی سپتیک تانک به سمت آبهای سطحی هدایت می شوند، لذا به منظورحصول اطمينان از مطلوب بودن پارامترهای پساب شرکت بطور پريوديک و منظم هر 6 ماه يکبار مورد اندازه گيری قرار می گيرد و در صورت وجود هر گونه عدم انطباق مراتب در فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت می گردد. لازم به ذکر است که پارامترهايي که به صورت پريوديک اندازه گيری می شوند پس از انجام اولين آزمايش و حذف پارامترهايي که به هيچ  وجه در پساب مشاهده نشده است انتخاب شده اند.

4-8-  آزمون هاي مختلف جهت كنترل پساب خروجي توسط پيمانكار فرعي با نظر نماینده مدیریت انجام مي گيرد و گزارش نتايج آن بصورت 6ماهه به شرکت ارسال گرديده و در واحدزیست محیطی و ايمني و بهداشت بايگاني مي گردد.

4-9- اندازه گيري عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار
 از قبيل سرو صدا ، ارتعاش و اشعه و WBGT 
 ( شرایط جوی محیط کار) و كمبود نور مطابق جدول ايستگاه اندازه گيري توسط پيمانكار و با نظر رئيس ايمني و بهداشت انجام مي گيرد و مورد بررسي قرار گرفته و براي پايش آن تصميم گيري مي شود.
4-10- اندازه گيري ميزان ذرات معلق توسط پيمانكار فرعي و با نظر رئيس ايمني و بهداشت انجام گرفته و نتايج آن به شركت ارائه مي گردد.

4-11- برنامه هاي ايمني و بهداشت حرفه اي براي رسيدن به اهداف ايمني و بهداشت حرفه اي طبق برنامه زمانبندي آنها مورد بازرسي قرار گرفته و گزارش پيشرفت براي اجراي برنامه تهيه شده و براي مسئول كنترل پايش و اندازه گيري ارسال مي گردد.

4-12- ‌ گزارشات مربوط به كنترل عمليات توسط مسئولين اجرا‌ء براي مسئول پايش و اندازه گيري ارسال شده ونتايج درصورت قابل اندازه گيري بودن در فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01 ثبت مي گردد.

4-13-  كليه اطلاعات ارسال شده از طرف پيمانكاران فرعي پايش و اندازه گيري و همچنين عملكرد داخلي در فرم پايش و اندازه گيري عملکرد HSE با کد F-49-00-01  ثبت مي گردد.

4-14-  كنترل و كاليبراسيون ابزار و تجهیزات پايش و اندازه گيري توسط واحد كاليبراسيون مطابق با روش اجرایی مربوطه انجام مي گيرد. در مواقعي كه پايش و اندازه گيري توسط پيمانكار انجام مي گيرد ، سوابق كنترل و كاليبراسيون تجهيزات از آنها درخواست مي گردد.

5-15- برای هر یک از عدم انطباق هاي ايجاد شده یک اقدام اصلاحی تعریف شده و مطابق با روش اجرایي مدیریت اقدامات اصلاحي تحت كنترل قرارگرفته و تا حصول نتیجه پیگیری می شود.  

5-16-  با توجه به الزامات قانوني ، ارتباط با گروه هاي ذينفع و عملكرد زیست محيطي و ايمني و بهداشت حرفه اي و به منظور بهبود مستمر ، معيار پذيرش شركت بطور دوره اي و هر يك سال يكبار مورد بازبيني قرار مي گيرد.

تبصره : در صورت وجود مغايرت در هر يك از مراحل پايش و اندازه گيري و طرح مغايرت در جلسه كميته زیست محيطي و ايمني و بهداشت حرفه اي يا بازنگري مديريت و مشخص شدن اصلاح يا اقدامات اصلاحي نسبت به برطرف نمودن مغايرت يا علل آن اقدام شده و اگر مورد داشته باشد نسبت به اندازه گيري و پايش مجدد اقدام مي‌گردد.

5- توزیع نسخ :
مطابق با فرم فهرست اطلاعات مدون معتبر توزیع شده است.
6- پیوست :
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